
Министерство образования и науки РФ 
Ульяновский государственный университет 

Форма А 

 Ф - Рабочая программа дисциплины  

 

 

 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина Управление персоналом 

Факультет экономики  

Кафедра Экономики и предпринимательства (ЭиП) 

Курс 4 

 

Специальность_ 38.05.01  «Экономическая  безопасность»__ 
код направления (специальности), полное наименование 

Специализация__«Финансовый учет и контроль в правоохранительных органах» 
                                                                                                                 полное наименование 

Форма обучения       _________очная,      заочная_______________________ 
очная, заочная, очно-заочная    (указать только те, которые реализуются) 

 

Дата введения в учебный процесс УлГУ:  «01» сентября 2021 г. 

Программа актуализирована на заседании кафедры: протокол №__10___ от _15.06.2022_г. 

Программа актуализирована на заседании кафедры: протокол №__10___ от _20.06.2023_г. 

Программа актуализирована на заседании кафедры: протокол №__12___ от _27.06.2024_г. 

Программа актуализирована на заседании кафедры: протокол № 1__ от _30.08.2024__г. 

Программа актуализирована на заседании кафедры: протокол №______ от _____ 20_____г. 

 

Сведения о разработчиках: 

ФИО Кафедра 
Должность,  

ученая степень, звание 

Лапочкина Светлана Вячеславовна ЭиП к.э.н., доцент 
 

СОГЛАСОВАНО СОГЛАСОВАНО 

Заведующий кафедрой, 

реализующей дисциплину 

кафедра ЭиП 

Заведующий выпускающей кафедрой  

кафедра ЭБУиА 

 

_____ _____/     Белый Е.М./ 

                 Подпись 

«17  » июня   2021г 

       

   _______ ___/   Романова И.Б. 

             Подпись                          

«17  » июня   2021г 

 

 



Министерство образования и науки РФ 
Ульяновский государственный университет 

Форма А 

 Ф - Рабочая программа дисциплины  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 Рабочая программа учебной дисциплины «Управление персоналом»  пред-

назначена для реализации государственных требований к содержанию и уровню подго-

товки выпускников по специальности высшего профессионального образования «Управ-

ление персоналом и кадровая безопасность»  и является единой для всех форм обучения.   

 Основными задачами дисциплины являются: 

 усвоение   понятий теории экономики в сфере управления персоналом  при обес-

печении кадровой безопасности компании; 

 изучение методов обоснования управленческих решений при управлении персо-

налом при обеспечении кадровой безопасности компании; 

 развитие навыков по технологии управления персоналом; 

 совершенствование навыков внедрения методик диагностики потенциала персо-

нала при обеспечении кадровой безопасности компании. 

Актуальность представленных компетенций подтверждена современными требованиями 

к профессиональному уровню   кадров. На данном этапе развития производственных от-

ношений от специалиста требуется не только узкий профессиональный навык, но и уме-

ния, выходящие за рамки узкой направленности.   

  

 

2.МЕСТО  ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Дисциплина Управление персоналом компании относится к вариативной  части Учебно-

го плана      специальности «Экономическая безопасность»  (квалификация   – «специа-

лист»). 

 Студент должен до начала ее изучения должен владеть теоретическими аспектами 

и  содержанием учебных дисциплин: «Управление организацией», «Основы предприни-

мательской деятельности», «Экономика организации», «Экономическая безопасность» и 

иметь представление о том, на каких участках своей будущей профессиональной дея-

тельности он сможет использовать полученные знания в рамках компетенций, обуслов-

ленных спецификой его предстоящей работы. 

Дисциплина «Экономические аспекты кадровой безопасности»  является предшествую-

щей дисциплинам: «Стратегическое планирование бизнеса», «Управление проектами» 

«Диагностика экономической безопасности», Преддипломная практика, Защита выпуск-

ной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру 

защиты, Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена . 
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3.ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСНОВЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Код и наименование 

реализуемой компе-

тенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисципли-

не (модулю), соотнесенных с индикаторами достижения 

компетенций 
ПК-42; способностью при-

нимать оптимальные 

управленческие решения с 

учетом кри-териев соци-

ально-экономической эф-

фективности, рисков и 

возможностей использова-

ния имеющихся ресурсов 

Знать: 

специфику работы в коллективе   при обеспечении кадровой безопасности,   

сущность и содержание планирования и организации служебной деятельно-

сти сотрудников;  формы возможного контроля  

Уметь:  

руководить коллективом в сфере своей  профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и куль-

турные различия  

Владеть: 

навыками обеспечение кадровой безопасности, навыки диагностики агрес-

сии, диагностики  социальных, культурных, конфессиональных и иных раз-

личий. 

ПСК-6 - способен овладеть 

основными приёмами, тех-

никой контроля, научиться 

выяв-лять  экономические 

ошибки и  правонарушения 

в  финансово-

хозяйственной работе эко-

номического субъекта, 

приобрести навыки  их 

устранения и предотвра-

щения 

Знать: 

специфику работы в коллективе   при обеспечении кадровой безопасности,   

сущность и содержание планирования и организации служебной деятельно-

сти сотрудников;  формы возможного контроля  

Уметь:  

руководить коллективом в сфере своей  профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и куль-

турные различия  

Владеть: 

навыками обеспечение кадровой безопасности, навыки диагностики агрес-

сии, диагностики  социальных, культурных, конфессиональных и иных раз-

личий. 

 

 

4.ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) -  5 

4.2.1 Объем дисциплины и виды учебной работы очная форма: 

Вид учебной работы 

Количество часов (форма обучения очная) 

Всего по плану 
В т.ч. по семестрам 

7 

Аудиторные занятия:  

 Всего/интерактивных: 
72 72 

Лекции 36 32/10 

практические и семинарские занятия 36 32/10 

Самостоятельная работа 72 116 

Всего часов по дисциплине 180 216 

Текущий контроль 36 36 

Курсовая работа нет нет 

Виды промежуточного контроля (экза-

мен, зачет) 
экзамен экзамен 
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4.2.2.  Объем дисциплины и виды учебной работы заочная форма: 

Вид учебной работы 

Количество часов (форма обучения очная) 

Всего по плану 
В т.ч. по семестрам 

7 

Аудиторные занятия:  

 Всего/интерактивных: 
14  

Лекции 4  

практические и семинарские занятия 10  

Самостоятельная работа 157  

Всего часов по дисциплине 180  

Текущий контроль 9  

Курсовая работа нет нет 

Виды промежуточного контроля (экза-

мен, зачет) 
экзамен экзамен 

 

 

 

4.3.1. Распределение часов по темам и видам учебной работы очная форма: 

Название  разделов и тем 

Всего/ 

в том 

числе 

инте-

рактив

ных 

Виды учебных занятий 

Аудиторные занятия 

Самостоя-

тельная ра-

бота 

Вид теку-

щего кон-

троля Лекции/ в 

том числе 

интерак-

тивных 

практиче-

ские занятия, 

семинар/ в 

том числе 

интерактив-

ных 

1 2 3 4 5  

 Тема 1. Обеспечение кад-

ровой безопасности при ор-

ганизации работы коллек-

тива   

 29 5/0 4 

 

15 

 

тестирова-

ние 

Тема 2. Обеспечение кадро-

вой безопасности   при ор-

ганизации трудовых пере-

мещений в трудовом кол-

лективе 

33 5 8 15 

тестирова-

ние 

Тема 3 Формирование сис-

темы стимулирования  со-

трудников с учетом  обес-

печения кадровой безопас-

ности 

36 16 10 15 

тестирова-

ние 
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Название  разделов и тем 

Всего/ 

в том 

числе 

инте-

рактив

ных 

Виды учебных занятий 

Аудиторные занятия 

Самостоя-

тельная ра-

бота 

Вид теку-

щего кон-

троля Лекции/ в 

том числе 

интерак-

тивных 

практиче-

ские занятия, 

семинар/ в 

том числе 

интерактив-

ных 

1 2 3 4 5  

Тема 4. Обеспечение высо-

кого уровня лояльности со-

трудника к организации. 

Управление психологиче-

ским климатом коллектива.   

38 8 10 15 

тестирова-

ние 

Тема 5. Предотвращение 

угроз вызванных низкой 

эффективностью труда со-

трудников организации и  

связанных  с избыточной 

численностью персонала 

26 2 4 12 

тестирова-

ние 

Итого: 180 36 36 72 36 

 

 

 

 

 

 

4.3.2. Распределение часов по темам и видам учебной работы заочная форма: 

Название  разделов и тем 

Всего/ 

в том 

числе 

инте-

рактив

ных 

Виды учебных занятий 

Аудиторные занятия 

Самостоя-

тельная ра-

бота 

Вид теку-

щего кон-

троля Лекции/ в 

том числе 

интерак-

тивных 

практиче-

ские занятия, 

семинар/ в 

том числе 

интерактив-

ных 

1 2 3 4 5  

 Тема 1. Обеспечение кад-

ровой безопасности при ор-

ганизации работы коллек-

тива   

29 1 2 26 

тестирова-

ние 

Тема 2. Обеспечение кадро-

вой безопасности   при ор-
33 1 2 32 

тестирова-

ние 
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Название  разделов и тем 

Всего/ 

в том 

числе 

инте-

рактив

ных 

Виды учебных занятий 

Аудиторные занятия 

Самостоя-

тельная ра-

бота 

Вид теку-

щего кон-

троля Лекции/ в 

том числе 

интерак-

тивных 

практиче-

ские занятия, 

семинар/ в 

том числе 

интерактив-

ных 

1 2 3 4 5  

ганизации трудовых пере-

мещений в трудовом кол-

лективе 

Тема 3 Формирование сис-

темы стимулирования  со-

трудников с учетом  обес-

печения кадровой безопас-

ности 

36 1 2 32 

тестирова-

ние 

Тема 4. Обеспечение высо-

кого уровня лояльности со-

трудника к организации. 

Управление психологиче-

ским климатом коллектива.   

38 1 2 36 

тестирова-

ние 

Тема 5. Предотвращение 

угроз вызванных низкой 

эффективностью труда со-

трудников организации и  

связанных  с избыточной 

численностью персонала 

26 - 2 31 

тестирова-

ние 

Итого: 180 4 10 157 9 

 

5. Содержание курса 

Тема 1.  .  Обеспечение кадровой безопасности при организации работы коллектива про-

екта. Факторы и источники угроз. Основные направления их предотвращения    

Тема 2. Обеспечение кадровой безопасности   при организации трудовых перемещений.   

Организация найма. Источники информации о сотруднике. Модель рабочего места, 

обеспечение безопасности при найме сотрудника. Предотвращение угроз при модели за-

мещении вакантных мест с внутренним источником. Предотвращение угроз при модели 

замещения вакантных мест с внешним источников.  Предотвращение формирования за-

крытых групп.  

 

Тема 3.  Всего   Формирование системы стимулирования  сотрудников с учетом  обеспе-

чения кадровой безопасности. Требования, предъявляемые к системе стимулирования 

при обеспечении кадровой безопасности. Соответствие набора стимулов структуре мо-

тивов сотрудника.  Теории мотивации.  Классификация стимулов.  
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Тема 4.  . Обеспечение высокого уровня лояльности сотрудника к организации. Управ-

ление психологическим климатов коллектива.  Обеспечение социальной сплоченности. 

Управление конфликтом. Предотвращение агрессии.  

   

Тема 5.   Предотвращение угроз, связанных  с избыточной численностью персонала. 

Хронометраж. Фотография рабочего дня. Расчет оптимальной численности. Предотвра-

щение угроз кадровой безопасности, вызванных низкой эффективностью труда сотруд-

ников организации. Диагностика уровня эффективности работы сотрудника. Показатель 

производительности труда. Обеспечения кадровой безопасности за счет роста произво-

дительности труда. 

 

6.Тема практических т семинарских занятий 

  

Тема 2. Занятие 1-4.   

Трудоемкость – 8  часов, в том числе в интерактивной форме – 2 часа 

Трудовое перемещение как важнейший элемент экономической системы. Классифика-

ция трудовых перемещений. Понятие трудовой карьеры. Современное движение кадров 

в России. 

Внутрифирменная мобильность. Влияние  различных факторов на формирование раз-

личных групп и возможности трудового перемещения. Образование “закрытых”  групп. 

Причины и следствия. Разбор кейса по трудовым перемещениям.         Сущность и струк-

тура трудовой адаптации. Вида трудовой адаптации. Ее  этапы. Управление трудовой 

адаптацией. Объективные и субъективные показатели адаптированности работников. 

Личностные и производственные факторы трудовой адаптации. Меры по адаптации к 

труду новых членов коллектива. 

Тема 3. Занятие 5-9.  

Глубинные источники мотивации трудового поведения - потребности. Их класси-

фикации. Закон возвышения потребностей. Проблемы, связанные с возникновением и 

удовлетворением потребностей. Ценности и ценностные ориентации.  Их виды. Ценно-

сти  и идеалы общества, их влияние на формирование индивидуальных ценностей. 

Структура мотивов трудового поведения. Мотивы основной занятости. Шкала мотива-

ции и краткая характеристика  групп работников, которым присуща та или иная ступень 

шкалы. Мотивы дополнительной занятости. Мотивы смены работы. Специфика стиму-

лирования  труда при соблюдении условии экономической безопасности. Внешние по-

буждения и элементы трудовой ситуации. Сущность процесса стимулирования труда. 

Необходимость соответствия структуры стимулов структуре  мотивов. Функции  стиму-

лирования. Направленность стимулов в отрицательную или положительную сторону. 

Классификация стимулов в соответствии с субъектами интересов.  Классификация сти-

мулов по потребностям. Заработная плата как основной стимул к труду. Системы оплаты 

труда (тарифная и бестарифная). Основные формы оплаты труда. Возможности исполь-

зования коллективного премирования через систему участия в прибылях. 

Тема 4.. Занятие 10-14 Управление лояльностью. Обеспечение психологического 

климата. Обеспечение сплоченности . Сущность конфликта Причины его возникнове-

ния. Положительные и отрицательные последствия конфликта. Возможность устранения 
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конфликта. Урегулирование конфликта  непосредственно самим коллективом или пред-

ставителями управления трудовым коллективом. Урегулирование конфликта, преду-

сматривающее вмешательство третьей стороны (судебное решение, арбитраж, примире-

ние и посредничество). Конфликтология. Возможности использования конфликта для 

достижения определенных целей. Разбор кейса.  

Тема 5.  Занятие 15-16 Трудоемкость – 4 часа, в том числе в интерактивной форме – 

1час.  Предотвращение угроз вызванных низкой эффективностью труда сотрудников ор-

ганизации и  связанных  с избыточной численностью персонала Решение задач по тайм-

менеджменту. Разработка норм и нормативов. Проведение хронометража. Обработка ре-

зультатов фотографии рабочего времени. Расчет оптимальной численности 

  

 

 

 

 

7. Лабораторные работы 

По данной дисциплине не предусмотрены. 

 

  

8. Тематика курсовых, контрольных работ 

 Тема 1. Экономическая диагностика уровня кадровой безопасности. 

Тема 2. Сохранение экономической безопасности организации при изменении структуры 

занятости при формировании  международного сотрудничества. 

 Тема 4. Time-management, как инструмент обеспечения    кадровой безопасности. 

Тема 5. Модели диагностики мотивации поведения сотрудника, как инструмент эконо-

мической безопасности. 

 Тема 6.  Устранение угроз, связанных с проявление внешней и внутренней агрессии, как 

направление политики по обеспечению   кадровой безопасности.    

 Тема 7. Управление конфликтами в трудовом коллективе, как направление деятельности 

по обеспечению кадровой  безопасности 

 Тема 8. Требования к процессу  стимулирования труда, как направление деятельности 

по обеспечению кадровой  безопасности 

 Тема 9. Угрозы кадровой безопасности при влиянии глобализации на систему ценностей 

трудовых  ресурсов  общества.    

Тема 10. Специфика формирования  командного мышления при формирования трудовых 

коллектив  с повышенным уровнем креативного процесса при обеспечении кадровой 

безопасности. 

Тема 11. Специфика формирования командного мышления при формировании трудовых 

коллективов с дистанционной формой организации рабочего места при обеспечении 

кадровой безопасности. 

Тема 12. Эргономика  и ее требования по организации рабочего мест при обеспечении 

кадровой безопасности. 

Тема 13.  Специфика обеспечение кадровой безопасности в  ITсекторе. 

Тема 15. Специфика управления трудовыми перемещениями при обеспечении кадровой  

безопасности. 
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Тема 16. Специфика адаптации в трудовом коллективе на режимных объектах. 

Тема 17. Использование  символики, как инструмента кадровой  безопасности при  по-

вышении  лояльности  в трудовом коллективе 

Тема 18. Проектное управление в сфере кадровой безопасности. 

Тема 19. Управление проектом в сфере кадровой безопасности. 

 

 

9. Вопросы для экзамена 

1.Цели и задачи, субъекты и объекты  обеспечения  кадровой безопасности в организации.  

2.Факторы и угрозы кадровой безопасности организации.  

3.Источники исходной информации для  организации найма  сотрудника в организацию. 

4.Разработки профиля рабочего места для обеспечения кадровой безопасности при профес-

сиональном подборе е персонала и его ротации. 

5.Явление «Профессиональное выгорание»  и методы  его предотвращения. 

6. Расчет оптимальной численности персонала и предотвращение угрозы излишней численно-

сти кадров. 

7. Расчет оптимальной профессиональной нагрузки сотрудника при использовании нормы 

времени. 

8. Хронометраж, как инструмент предотвращения угрозы избыточной численности 

9. Фотография рабочего дня, как инструмент обеспечения кадровой безопасности 

10. Система показателей оценки эффективности труда сотрудника организации, как инстру-

мент обеспечения кадровой безопасности. 

11. Факторы роста производительности труда сотрудника организации. 

12. Обеспечение кадровой безопасности при управлении профессиональной ротацией. 

13. Потенциальные угрозы  при реализации модели трудового перемещения с внутренним ис-

точником замещения 

14. Потенциальные угрозы  при реализации модели трудового перемещения с внешним  ис-

точником замещения. 

15. Предотвращение угроз кадровой безопасности при профессиональной адаптации. 

16. Предотвращение угроз кадровой безопасности при стимулировании сотрудника организа-

ции. 

17. Предотвращение угроз кадровой безопасности, связанных с возникновением конфликтов в 

организации. 

18. Предотвращение угроз кадровой безопасности, связанных с высоким уровнем агрессии. 

 

 

10. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ 

Название разделов и тем Вид самостоятельной 

работы (проработка 

учебного материала, 

решение задач, рефе-

рат, доклад, контроль-

ная работа, подготовка 

Объем в ча-

сах 

Форма кон-

троля 

(проверка ре-

шения задач, 

реферата и 

др.) 
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к сдаче зачета, экзаме-

на и др.) 

1. Факторы и угрозы кадро-

вой безопасности организа-

ции. 

Проработка учебного 

материала,  

подготовка к экзамену 

15 
Тестирование, 

экзамен 

2. Разработки профиля рабочего мес-

та для обеспечения кадровой безо-

пасности при профессиональном 

подборе е персонала и его ротации. 
 

Проработка учебного 

материала,  

решение задач, выполне-

ние задания в интерак-

тивной форме, подтогов-

ка к экзамену 

15 
Тестирование, 

проверка ре-

шения задач, 

обсуждение 

кейса, экзамен 

3. Система показателей 

оценки эффективности труда 

сотрудника организации, как 

инструмент обеспечения 

кадровой безопасности. 
 

Проработка учебного 

материала, 

решение задач,  

15 Тестирование, 

проверка ре-

шения задач, 

экзамен 

4. Обеспечение кадровой 

безопасности при управле-

нии профессиональной ро-

тацией. 
 

Проработка учебного 

материала, 

решение задач, подго-

товка к экзамену 

15 Тестирование, 

проверка ре-

шения задач, 

экзамен 

5. Потенциальные угрозы  

при реализации модели тру-

дового перемещения с 

внешним  источником заме-

щения 

Проработка учебного 

материала,  

решение задач, выполне-

ние задания в интерак-

тивной форме, подготов-

ка к экзамену 

12 
Тестирование, 

проверка ре-

шения задач, 

обсуждение 

кейса, экзамен 

  
72 

 

 

   

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
а) основная литература 

1.Шульц, В. Л. Безопасность предпринимательской деятельности : учебник для вузов / В. Л. 

Шульц, А. В. Юрченко, А. Д. Рудченко ; под редакцией  

 

В. Л. Шульца. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 585 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12368-5 Глава 37 

 

2. Сергеев, А. А. Экономическая безопасность предприятия : учебник и практикум для вузов / А. 

А. Сергеев. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 273 с. — (Университеты России). — ISBN 

978-5-534-10645-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-

online.ru/bcode/430978 (дата обращения: 03.12.2019 

 

 
)б) дополнительная литература  

https://www.biblio-online.ru/bcode/430978
https://www.biblio-online.ru/bcode/430978
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1.Карзаева Наталья Николаевна.  Основы экономической безопасности : учебник для 

студентов вузов по направл. подготовки 38.05.01 "Экон. безопасность" / Карзаева Ната-

лья Николаевна. - Москва : ИНФРА-М, 2018. - 274 с. - (Высшее образование. Специали-

тет). - Библиогр.:с. 265-271 (92 назв.). - ISBN 978-5-16-012220-5 (В пер.) : 852.42. 

2. Шарин Валерий Иванович. Экономические основы социальной работы : учебник для 

студентов вузов, обуч. по УГС 39.00.00 "Социальная работа" / Шарин Валерий Ивано-

вич. - Москва : ИНФРА-М, 2017. - 236 с. - (Высшее образование) (Бакалавриат). - ISBN 

978-5-16-006435-2 (в пер.) : 740.43 

3. Асалиев А. М. Экономика труда : учеб. пособие для вузов / А. М. Асалиев, Г. Г. Ву-

кович, Л. И. Сланченко. - Москва : ИНФРА-М, 2015. - 171 с. - (Высшее образование) 

(Бакалавриат). - 242.80. Автор: Асалиев А. М., Вукович Г. Г., Сланченко Л. И. 

 
в) учебно –методическая 

Лапочкина Светлана Вячеславовна. Экономика и социология труда [Электронный ре-

сурс] : электронный учебный курс / Лапочкина Светлана Вячеславовна; УлГУ. - Элек-

трон. текстовые дан. - Ульяновск : УлГУ, 2016. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). - 

(Электронный учебный курс). - CD-ROM. - Загл. с этикетки диска. - Систем. требования: 

ОС MS Windows XP, браузер MS Internet Explorer 6.0 и выше, ОЗУ не менее 256 Мб, ви-

деорежим 1024х768, 32 бит. - 50.00. 

 

 Согласовано: 

 

 _________________________/_______________________/_______/_____________
      

 Должность сотрудника научной библиотеки                 ФИО                                                подпись               дата 

в) программное обеспечение дисциплины – 

Компьютерные классы в учебных корпусах. 

г) профессиональные базы данных, информационно-справочные и поисковые сис-

темы:  

1. Электронно-библиотечные системы: 

1.1. IPRbooks : электронно-библиотечная система : сайт / группа компаний Ай Пи Ар Ме-

диа. - Саратов, [2021]. – URL: http://www.iprbookshop.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. 

пользователей. - Текст : электронный. 

1.2. ЮРАЙТ : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Электронное издательство 

ЮРАЙТ. – Москва, [2021]. - URL: https://urait.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. пользовате-

лей. - Текст : электронный. 

1.3. Консультант студента : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Политехре-

сурс. – Москва, [2021]. – URL: https://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x. – Режим доступа: для 

зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный.  

1.4. Лань : электронно-библиотечная система : сайт / ООО ЭБС Лань. – Санкт-Петербург, 

[2021]. – URL:  https://e.lanbook.com. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : 

электронный. 

1.5. Znanium.com : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Знаниум. - Москва, 

[2021]. - URL:  http://znanium.com . – Режим доступа : для зарегистрир. пользователей. - Текст : 

электронный. 

2. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочная правовая система. /ООО «Кон-

сультант Плюс» - Электрон. дан. - Москва : КонсультантПлюс, [2021]. 

http://www.iprbookshop.ru/
https://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
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3. Базы данных периодических изданий: 

3.1. База данных периодических изданий : электронные журналы / ООО ИВИС. - Москва, 

[2021]. – URL: https://dlib.eastview.com/browse/udb/12. – Режим доступа : для авториз. пользова-

телей. – Текст : электронный. 

3.2. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека : сайт  / ООО Научная Электронная 

Библиотека. – Москва, [2021]. – URL: http://elibrary.ru. – Режим доступа : для авториз. пользова-

телей. – Текст : электронный 

3.3. «Grebennikon» : электронная библиотека / ИД Гребенников. – Москва, [2021]. – URL:  

https://id2.action-media.ru/Personal/Products. – Режим доступа : для авториз. пользователей. – 

Текст : электронный. 

4. Национальная электронная библиотека : электронная библиотека : федеральная го-

сударственная информационная система : сайт /  Министерство культуры РФ ; РГБ. – Москва, 

[2021]. – URL: https://нэб.рф.  – Режим доступа : для пользователей научной библиотеки. – Текст 

: электронный. 

5. SMART Imagebase // EBSCOhost : [портал]. – URL: 

https://ebsco.smartimagebase.com/?TOKEN=EBSCO-

1a2ff8c55aa76d8229047223a7d6dc9c&custid=s6895741. – Режим доступа : для авториз. пользова-

телей. – Изображение : электронные. 

6. Федеральные информационно-образовательные порталы: 

6.1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам : федеральный портал / учредитель 

ФГАОУ ДПО ЦРГОП и ИТ. – URL: http://window.edu.ru/ .  – Текст : электронный. 

6.2.  Российское образование : федеральный портал / учредитель ФГАОУ ДПО ЦРГОП и 

ИТ. – URL: http://www.edu.ru. – Текст : электронный. 

7. Образовательные ресурсы УлГУ: 

7.1. Электронная библиотека УлГУ : модуль АБИС Мега-ПРО / ООО «Дата Экспресс». – 

URL: http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web. – Режим доступа : для пользователей научной библиотеки. – 

Текст : электронный. 

 

 
 

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Аудитории для проведения лекций, семинарских занятий, для выполнения лабораторных 

работ и практикумов, для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, курсо-

вого проектирования, групповых и индивидуальных консультаций. 

Аудитории укомплектованы специализированной мебелью, учебной доской. Аудитории 

для проведения лекций оборудованы мультимедийным оборудованием для предоставления ин-

формации большой аудитории.   Помещения для самостоятельной работы  оснащены компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к 

электронной инфромационно-образовательной среде, электронно-библиотечной системе.  Пере-

чень оборудования, используемого в учебном процессе, указывается в соответствии со сведе-

ниями  о материально-техническом обеспечении и оснащенности образовательного процесса, 

размещенными на официальном сайте УлГУ в разделе «Сведения об образовательной организа-

ции».   

13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

https://dlib.eastview.com/browse/udb/12
http://elibrary.ru/
https://id2.action-media.ru/Personal/Products
https://нэб.рф/
https://ebsco.smartimagebase.com/?TOKEN=EBSCO-1a2ff8c55aa76d8229047223a7d6dc9c&custid=s6895741
https://ebsco.smartimagebase.com/?TOKEN=EBSCO-1a2ff8c55aa76d8229047223a7d6dc9c&custid=s6895741
https://ebsco.smartimagebase.com/?TOKEN=EBSCO-1a2ff8c55aa76d8229047223a7d6dc9c&custid=s6895741
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.edu.ru/index.php
http://www.edu.ru/
http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web
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ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов вос-

приятия информации с учетом их индивидуальных психофизических особенностей: 

  для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме элек-

тронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат); в пе-

чатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с привлечением тифлосурдопе-

реводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; ви-

деоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; 

индивидуальные задания и консультации;  

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации. 
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1. Внесены изменения в п.10 п. а) Список рекомен-

дованной литературы, основная литература и до-

полнительная (Приложение 1) 

Белый Е.М 
 

15.06.22г. 

2 Внесение изменений в п.п. в) Профессиональные 

базы данных, информационно-справочные систе-

мы п. 11 «Учебно-методическое и информацион-

ное обеспечение дисциплины» с оформлением 

приложения 2 

 

Белый Е.М  15.06.22г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1. 

Основная литература: 

1. Психология безопасности : учебное пособие для вузов / А. И. Донцов, Ю. П. Зинченко, 

О. Ю. Зотова, Е. Б. Перелыгина. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 276 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-04312-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489432  
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2.  Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / А. А. Литвинюк [и др.] ; под ре-

дакцией А. А. Литвинюка. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

461 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14697-4. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488852  

3. Управление человеческими ресурсами : Учебник и практикум для вузов / Ольга Анатоль-

евна, Светлана Васильевна, Елена Александровна [и др.] ; под общ. ред. Лапшовой. - Москва : 

Юрайт, 2022. - 406 с. - (Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/489420 

Дополнительная литература: 

1. Экономика и социология труда: теория и практика : учебник и практикум для вузов / И. В. 

Кохова [и др.] ; под редакцией В. М. Масловой, М. В. Полевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 493 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

13232-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488933  

2. Одегов, Ю. Г.  Аутсорсинг и аутстаффинг в управлении персоналом : учебник и практикум 

для вузов / Ю. Г. Одегов, Ю. В. Долженкова, С. В. Малинин. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 389 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01055-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488940 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

в) Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы: 
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литературы, основная литера-
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ложение 1) 

Рожкова Е.В. 

 

20.06.23 

2. Внесение изменений в п.п. в) 

Профессиональные базы дан-

ных, информационно-

справочные системы п. 11 

«Учебно-методическое и ин-

формационное обеспечение 

дисциплины» с оформлением 

приложения 2 

 

Рожкова Е.В. 

 

20.06.23 
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1. Внесены изменения в п.п. а) Список реко-

мендуемой литературы п.11 «Учебно-

методическое и информационное обеспе-

чение дисциплины» с оформлением при-

ложения 1 

Рожкова Е.В. 

 

27.06.24г. 

2 Внесение изменений в п.п. в) Профессио-

нальные базы данных, информационно-

справочные системы п. 11 «Учебно-

методическое и информационное обеспе-

чение дисциплины» с оформлением при-

ложения 2 

Рожкова Е.В.  

 

27.06.24г. 
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Приложение 1 

Основная литература: 

1. Психология безопасности : учебное пособие для вузов / А. И. Донцов, Ю. П. Зинченко, 

О. Ю. Зотова, Е. Б. Перелыгина. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 269 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15702-4. — Текст : электронный // Обра-зовательная платфор-

ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536397  

2.  Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / А. А. Литвинюк [и др.] ; под 

редакцией А. А. Литвинюка. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. 

— 461 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14697-4. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488852 

Дополнительная литература: 

1. Экономика и социология труда: теория и практика : учебник и практикум для вузов / 

И. В. Кохова [и др.] ; под редакцией В. М. Масловой, М. В. Полевой. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 493 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

13232-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535811  

2. Одегов, Ю. Г.  Аутсорсинг и аутстаффинг в управлении персоналом : учебник и прак-

тикум для вузов / Ю. Г. Одегов, Ю. В. Долженкова, С. В. Малинин. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 389 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01055-8. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488940 

3. Управление человеческими ресурсами : учебник и практикум для вузов / О. А. Лапшова 

[и др.] ; под общей редакцией О. А. Лап-шовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 406 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8761-4. — Текст : электрон-ный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511328 

 Учебно-методическая: 

1. Лапочкина С. В. Методические указания для самостоятельной работы студентов по 

дисциплине "Управление персоналом" для специальности: 38.05.01 "Экономическая безо-

пасность" всех форм обучения / С. В. Лапочкина; УлГУ, ИЭиБ. - 2019. - Загл. с экрана; Не-

опубликованный ресурс. - Электрон. текстовые дан. (1 файл : 321 КБ). - URL: 

http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/2084. - Режим доступа: ЭБС УлГУ. - Текст : элек-

тронный. 

 

___Главный библиотекарь___________/__Голосова М.Н.____/      /__06.06.2024__ 
Должность сотрудника научной библиотеки                                                             ФИО                                                        подпись                              дата 

 

б) Программное обеспечение 

 Операционная система Windows; 

 Пакет офисных программ Microsoft Office. 

в) Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы: 
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1 Внесение изменений в п. 2 «Место дисцип-
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Рожкова Е.В. 

 

30.08.2024 
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Приложение 1 
 

2.МЕСТО  ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Дисциплина Управление персоналом компании относится к вариативной  части Учебно-

го плана      специальности «Экономическая безопасность»  (квалификация   – «специа-

лист»). 

 Студент должен до начала ее изучения должен владеть теоретическими аспектами 

и  содержанием учебных дисциплин: «Управление организацией», «Основы предприни-

мательской деятельности», «Экономика организации», «Экономическая безопасность» и 

иметь представление о том, на каких участках своей будущей профессиональной дея-

тельности он сможет использовать полученные знания в рамках компетенций, обуслов-

ленных спецификой его предстоящей работы. 

Дисциплина «Экономические аспекты кадровой безопасности»  является предшествую-

щей дисциплинам: «Стратегическое планирование бизнеса», «Управление проектами» 

«Диагностика экономической безопасности», Преддипломная практика, Защита выпуск-

ной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру 

защиты. 
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